
公益 社団法 人
品川区シルバー人材センター

日常業務の
補助 

フルタイム
勤務の方の

サポート

経験豊かな
人に仕事を

任せたい

ちょっと
した軽作業

土·日·祝日
の人員確保

頼れるシルバー世代に

仕事を任せて
みませんか?

品川区シルバー人材センターで
対応できるお仕事の紹介

事務の仕事

●経理事務補助
●パソコン入力 等

●施設の管理(受付·解錠·施錠等)
●駐輪場·駐車場の管理
●倉庫の商品管理
●イベントの受付·案内 等

●品出し·商品陳列
●店内での惣菜調理補助
●自転車·カートの整理 等

●保育補助
●調理補助
●清掃(マンションの共用部·オフィスビル)
●その他、室内の軽作業 等

●植木の剪定
●毛筆筆耕(宛名·賞状書き)
●畳工事
●出張着付け 等

●家事援助
●ハウスクリーニング 等

●除草作業

※目安となる価格例はホームページをご覧ください。

技能系

生活支援

一般作業

管理の仕事

スーパー·量販店での仕事

サービス·サポートの仕事

その他の仕事

●襖障子の張り替え 
●簡単な大工仕事
●洋服補修

●児童送迎

●封入·封緘 等

WORKS

契約の種類
業務を受託する契約の形態は2種類あります。

ORDER

CATEGORY

①ご依頼

②打ち合わせ

③契約と就業

お電話、ホームページ等から
お問い合わせください。

作業内容や条件を打ち合わせ、必要に
応じて現場の確認や見積等を行います。

仕事に適した会員を決定し、契約のうえ、
仕事を開始いたします。

毎月、月末締めでお客様へ請求書を
発送いたします。

⑤お支払い

④請求

期日までにお支払いください。
(銀行振込み、コンビニ支払い)

品川区シルバー人材センターへの
仕事の発注方法

請負・委任
契約

派遣契約

お客様と仕事に就く会員の間に雇用関係・
指揮命令関係はありません。

契約金額には仕事をする会員への配分金のほか、事務
手数料、交通費、必要に応じて材料費が含まれます。

お客様と労働者派遣契約、会員と雇用契
約を締結して、会員をお客様の元へ派遣い
たします。お客様と派遣会員の間には指揮
命令関係が発生いたします。

契 約 金 額には派 遣 労 働 者(品 川区シルバー人材セン
ターより派遣される会員)へ支払われる賃金のほか、所
定の事務手数料が含まれます。



品川区シルバー人材センターは
こんな団体です

品川区シルバー人材センターを
活用するメリット

働く高齢者は60歳以上
品川区内に住む原則60歳以上の方が、年会費を支払
い会員登録しています。
シルバー人材センターが企業や家庭、公共団体など
から高齢者にふさわしい仕事を引き受け、会員に提
供しています。

「臨時的かつ短期的、また軽易な業務」
会員の就業は「概ね月10日程度、週20時間未満」
という枠内で仕事をお引き受けしています。長時間
の仕事は、グループ 就 業やローテーション就 業で
行っております。但し、危険を伴うものや有害な業
務はお引き受けしておりません。

品川区シルバー人材センター
利用者様の声 

派遣されてきた会員さんは、想像し
ていたご高齢の方のイメージとは
程遠くとても元気で驚きました。仕
事も丁寧で満足しています。 

お仕事のご相談・ご依頼は
お近くの事務所へ

お問い合わせください

〒140-0001 品川区北品川3-11-16

03-3471-6187
03-3450-0711

〒142-0063 品川区荏原2-16-18

03-5751-4821
03-5751-3334 

〒140-0011 品川区東大井1-4-14

03-3450-0714
03-3450-0713

sinagawa@sjc.ne.jp
https://shinagawa-sjc.com

品川区シルバー 検 索

受付時間 平日8:30～17:15※土日祝日を除く

豊富な経験を持った会員さんでし
たが、おごらず、威張らず、他の社
員ともすぐに打ち解け、活躍して
くれました。

ABOUT US

BENEFIT CONTACT

VOICES

法律に基づいた公益法人
シルバー人材センターは「高齢者等の雇用の安定等
に関する法律」に基づき、昭和49年から区市町村ご
とに設置されている公益社団法人です。
「自主·自立」、「共働·共助」という理念に基づき、
会員の主体的な参画により運営され、地域社会に貢
献しています。

労働力の確保で
業務軽減

高齢 者を活用すること
で慢性的な人手不足を
補います。人材の募 集
掲載料は無料です。

人材確保が難しい
時間帯も可能

土 曜·日曜·祝日·早 朝
や短時間の就 業·繁 忙
期のみの就業も対応可
能です。

豊富な知識·
実務経験

これまでの経験や知識
を活かした高齢者によ
る就業なので、親切·丁
寧に作業を行います。

社会貢献度の
アピール

地 域密着のシルバー人
材センターを活用する
ことにより、企 業 の イ
メージアップ(高齢者の
活用)に繋がります。

ホームページ


