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荏原支部の玄関前にあるハナカイドウ。平成30年の改修の際に新たに植えられ、年々枝葉が
大きくなり、春の満開の時期には綺麗なピンク色で来所される方を迎えてくれます。
荏原支部は武蔵小山商店街パルムと戸越銀座商店街の間にあり、お買い物や散歩のついでに
利用しやすい事務所です。仕事の相談はもちろん、スマスマの利用方法などもいつでも受け付
けていますので、お近くにお越しの際は是非お立ち寄りください
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日時　令和７年６月20日（金） 13時30分から
会場　きゅりあん大ホール
定時総会は、定款に基づき年１回開催されます。
今年度の総会では例年の決算の承認などに加えて、公益法人法の改正
に伴う定款の変更を予定しています。定款の変更には会員の３分の２以上
の出席（委任状を含む）による決議が必要となります。
当日のご都合がつかないなど会場へお越しいただけない場合は必ず
委任状の提出をお願いいたします。委任状の提出方法などについては、
後日改めてお知らせしますので、よろしくお願いいたします。

各拠点窓口で随時相談を受け付けています。ご相談事がある場合は、
ご遠慮なく各拠点へ直接ご連絡・ご来所ください。

令和6年度まで縦書き・右開きで作成していた『シルバーしながわ』ですが、今号より全面的に
横書き・左開きのレイアウトに変更します。
日本語伝統の縦書きの良さもありますが、カタカナ語、日付や電話番号、数字の表と文章の混在し
た記事などは横書きの方が読みやすく、また編集・校正もしやすいというメリットを踏まえ、思い
切って変更することにしました。全体の印象も少し変わったので初めて手に取ると「あれ？」と戸惑
われるかもしれませんが、これまで以上に親しみやすくわかりやすい紙面づくりを心掛けてまいり
ます。どうぞ、新しいかたちの『シルバーしながわ』も引き続きよろしくお願いいたします。

悩んでいる。18歳で取得した運転免許の件である。今年12月で卒寿（90歳）を迎える。現在は
バイクを仕事に買い物に使っている。自転車より早いし楽だからである。
車にも70年以上乗っているが、無事故で「まだまだ大丈夫。腕には自信がある（？）。」と自分では
思っているが、近年高齢者の事故のニュースが新聞、テレビ等で多く伝えられている。以前は妻や
孫たちと車で買い物や病院の送り迎えに行くことができたが、今は残念ながら運転はしていない。
何日か前の雨の日買い物に行った時、妻から「お父さんが運転してくれると、重い荷物を持つのに
助かっていたけれど、運転しなくなったらどうしよう。」と言って笑っていた。
実は、昨年新しい車に乗り替えた。前の車の時は自由に楽に運転していたが、新しい車になって
半年以上乗っていない。なぜなら計器類が複雑で私には分からなすぎる。計器が多すぎて！という
ことで、現在は半年以上も運転はしていない状態のため免許証を返納するか迷っている。
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令和7年度新規事業の就業会員を募集！

令和７年度安全標語　
入賞作品が決まりました
去る令和６年12月17日に安全標語選考委員会を

開催し、応募作品29点のなかから入賞作品を選び
ました。選考委員は、会長、副会長、常務理事、安
全管理委員長、安全管理副委員長２名の６名です。
今回のテーマは、東京都共通の「事故防止のため

の体力づくり」と、品川区独自の「転倒事故防止」で、
テーマごとに最優秀賞１点、優秀賞１点の計４点の作品を選びました。令和７年１月27日に表彰式を行い、
受賞者の皆さんへ中井会長より表彰状と記念品をお渡ししました。受賞者の皆さまおめでとうございました。
なお、今回入賞作品に選ばれた標語は、品川区シルバー人材センターの代表作品として東京都シルバーセ

ンター連合に送らせていただいています。入賞作品は以下のとおりです。

令和５年10月のインボイス制度の開始、令和６年11月のフリーランス新法の施行によりシルバー人材セン
ターは大きな変化を余儀なくされました。令和７年度はそうした変化に的確に対応して、今後の安定した運
営に繋げていくことが求められます。
令和６年度から本格的に活用を開始した、会員専用サイト『スマイルトゥスマイル』もその一環ですが、今
後さらに活用を進めていく予定です。また、会員増強や安全就業への取り組みなど従来からの諸課題につい
ても対策を積極的に進めてまいります。
以下で令和７年度事業計画の概要をお知らせします。

令和７年度の基本方針は昨年同様、次の３つを挙げました。
① 現会員数の維持及び会員増を目指し、年間を通じ多様な取り組みを行う。
② 請負・委任事業の見直し回復とシルバー派遣事業の取り組みの充実拡大により、就業機会拡大と就業
開拓を進めていく。

③ 引き続き事故ゼロを目指し、安全就業の取り組みを継続する。

令和７年度事業計画について

テーマ１　事故防止のための体力づくり
【最優秀賞】
　ウォーキング  続けて仕事も  絶好調！
　　　　　　　　　 ●大崎地区　吉田 隆

【優秀賞】
　危ないと  思えば留まる  その勇気
　　　　　　　 ●八潮地区　麥谷 扶美子

テーマ２　転倒事故防止
【最優秀賞】
　慣れた道でも  危険を予知して  足元確認
　　　　　　　　   ●大崎地区　奈良 正美

【優秀賞】
　油断すると  怪我を招く　いつもの道
　　　　　　 　 ●品川北地区　小倉 好博

『デコパージュ』この言葉を初めて聞いたのが30歳ぐらいの時でした。親友がフランスから帰国し
た友人から聞いて教えてくれ、二人で先生の所へ習いに行ったのが始まりです。デコパージュとはフ
ランス語で切り抜くを意味し、紙に描かれた模様や絵の切り抜きを貼って物の表面を飾り、コーティ
ング剤を重ねていく工芸です。独学であり大したものではないのですが、石鹸にビーズなどを散りば
めて作成したものを家族や友人にプレゼントし、何年も前の物をまだ飾ってくれていると大変うれし
く思います。また、デコパージュの一種で、シャドーボックスという同じ絵柄を複数使用し各パーツ
を何層にも切り重ね立体感を生み出すものがあります。その手法で東海道五十三次（写真）に15年
ほど前挑戦し始めましたが、途中主人の闘病生活などがあり、病室などで気を紛らわすために少しず
つ進めていたものの、未完成のまま終えようとしていたら主人が他界後に娘が家に飾りたいと言って
くれたため、1年ほど前にようやく完成できました。無心になってリラックスでき、人に喜んでもらえ
ると励みにもなるため生涯続けていきたいと思います。

● 趣味のコーナー デコパージュ 荏原地区  布施 静子

※左の写真だと分かりにくいかもしれませんが、右の写真で何枚も細かく切り貼りされている様子が伝わると幸いです。細かく切り貼りされていて
浮き上がって見えるので驚嘆しました。       職員：北山

小倉会員（左）、奈良会員（中央）、吉田会員（右）

年間事業目標

会員数（名）
就業実人員（名）
契約金額（請負・委任）（千円）
契約金額（派遣）（千円）
受託件数（件）

2,300
1,850

1,185,000
30,000
13,000

収支予算書

科　　目
経常収益（千円）
経常費用（千円）
当期経常増減額（千円）

1,311,064
1,315,414
 △4,350

1,512
2,253
△741

金　　額 前 年 比

区の新規事業「児童の朝の居場所・朝食支援事業」について就業会員を募集いたします。
この事業は年度内に全ての区立小学校・義務教育学校で実施予定ですが、５月下旬より豊葉の杜学園、
源氏前小学校、戸越小学校の3校で先行して事業が開始される予定です。
業務の内容につきましては現在調整中ですが、確定し次第スマイルトゥスマイル等でお知らせいたします。
就業をご希望の方は募集開始のご案内までしばらくお待ちください。

事務局長　古巻 祐介

　主な事業計画
１　就業機会の確保・拡大
請負・委任事業においては、区との連携強化、技能系職種の人材確保と育成など課題解決に向けた具体

的な取り組みを進めてまいります。
また、シルバー派遣事業では、令和６年度の実績を確実に確保したうえで、さらなる充実を図ってまいります。

２　普及啓発事業
ここ数年減少の続いた会員数ですが、令和６年度は下げ止まりから増加に転じる気配も見られます。令和

７年度も引き続き積極的な会員増強に取り組み、会員数の増加をしっかりと定着させてまいります。また、
役員による街頭PR活動やインターネットを活用したセンターの認知度向上も継続して実施してまいります。

３　安全就業対策の推進
様々な取り組みにもかかわらず、事故件数の大幅減少を達成できていません。令和７年度は安全管理委

員会を中心に、初心を忘れず「安全は全てに優先する」の理念のもと、引き続き「事故ゼロ」を目指して主体
的な取り組みを進めてまいります。

なお、令和７年度の年間事業目標、および収支予算については以下の通りとなります。常に費用対効果を
意識した運営に努めるとともに、目標値の達成に向けて積極的な事業展開を進めてまいります。引き続き会
員の皆様のご理解とご協力をお願いいたします。
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会員専用サイト『スマイルトゥスマイル』で希望する  仕事の特徴を登録できるようになりました！会員専用サイト『スマイルトゥスマイル』で希望する  仕事の特徴を登録できるようになりました！会員専用サイト『スマイルトゥスマイル』で希望する  仕事の特徴を登録できるようになりました！

令和6年11月1日にフリーランス新法＊が施行されています。この法律はフリーランス（会員）の方が弱い立
場に置かれないように取引の適正化を図ること等を目的としています。その法律の中でセンターが義務として
課されるものに就業条件の明示があります。就業する方全員に関係があるため、改めてご説明します。
就業条件明示とは？》 ①いつ（期日・期間） ②どこで（就業場所） ③どんな内容（仕事の種類）で働くのか。

また ④どんな条件（配分
金）で ⑤支払日はいつなの
かをお知らせするもので
す。原則としてスマイル
トゥスマイル（スマスマ）で
通知しますが、会員の皆様
が何か手続きをする必要は
ありません。
『シルバーしながわ』前号
（令 和7年1月1日発行）に
スマスマでの確認の手順
を掲載していますが再掲し
ますのでご確認ください。

会員専用サイト『スマイルトゥスマイル』（愛称スマスマ）は、皆様のご協力のおかげで登録会員1,200
名を突破しました。
このたびスマスマでは希望する仕事の特徴を登録できるようになりました。登録いただくと、就業情
報のページでご希望に沿った仕事を見つけやすくなります。また、事務局からも、より会員さんの希望に
沿った仕事のご提案ができるようになります。是非登録してみてください！

■方法２　就業情報のページより表示■方法１　会員情報メニューより表示

■登録画面が表示されたら、希望する仕事の特徴を登録します。

希望する仕事の登録方法 まずスマスマにログインしてください。
次に希望する仕事の特徴の登録画面を表示します。

● 就業条件の明示について

① ②① ②

③

希望する仕事の登録についてや、その他スマスマの操作方法など不明点は、本部・荏原支部・東大
井支所でいつでもサポートしておりますので、お気軽にお問い合わせください。
本部☎03-3450-0711　荏原支部☎03-5751-3334　東大井支所☎03-3450-0713

（1）希望したい特徴を一覧か
ら探し、タップ＊します。
「キーワードで絞り込む」
の入力欄に探したい特徴
名を入力し検索もできま
す。

（2）タップした特徴は黄色く強
調され、上部の「希望中」
に追加されます。強調さ
れた項目を再度タップする
と希望を解除できます。

（3)希望したい特徴を登録後、
右上の「保存する」をタッ
プして登録完了です。

登録が完了すると・・・
■スマスマの就業情報のページで仕事の検索をする際、
「あなたに合う就業を優先表示」をタップすると希望
登録した特徴にマッチした個数の多い順に並び替えら
れるので、希望に沿った仕事を見つけやすくなります。

■希望登録した特徴が紐づいた就業情報が公開される
と、メールで通知が届くようになります。
（スマスマにメールアドレス登録している会員のみ）
■事務局職員がリアルタイムで会員の登録状況を確認で
きますので、より希望に沿った仕事のご提案ができる
ようになります。
希望の登録は一度登録して終わりではありません。
その時々で希望する仕事が変わることもあると思い
ますので、その時のご自身の希望に合わせて希望登
録を更新することもできます。
登録は任意ではありますが、仕事を探している方・こ
れから仕事を探そうと思っている方は登録を強くお勧
めいたします。

＊スマートフォンの操作で「タップ」とは、指で一瞬叩くように触れる動作の事です。

登録方法はふた通りあり、
どちらの方法でも登録可能です。

押す押す

押す押す

押す押す 押す押す

押す押す

押す押す

まずスマスマにログインしてください。

自分が就業している仕事の条件を確認してみましょう！
スマスマから就業条件をいつでも確認できます！

※フリーランス新法が令
和6 年 11月から施行さ
れ、センターから会員に
事前に就業条件を明示
することが義務付けら
れました。就業条件明
示は、原則としてスマス
マ上で行ないます。

就業条件の確認

依頼区分をタップし、
『就業条件明示』をタップ

就業条件を
確認できます

『就業依頼』を
タップ

押す

押す

押す

＊フリーランス新法：「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律」の通称
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●品川南地区
１月26日（日）  品川第一地域センターで開催。
参加者30名。
中川副委員長の司会で開会後、清藤委員長の
挨拶では、発生から30年が経過した阪神淡路大
震災を振り返り、助け合いの大切さについてお話
がありました。その後高玉副委員長の乾杯の音
頭で宴会がスタートしました。
品川南地区ではフリートークと称して参加者全
員が名前やシルバーでの仕事や趣味などを話す自
己紹介の時間を設けております。その場では簡単なお話しかできませんが、その後の談笑の時間の話の種になり、
初対面の会員同士が楽しく過ごすのに良いきっかけとなっていました。ある会員の方からは「普段は一人で公園の
清掃をしているが、全体会に参加してみんなの元気な姿を見て自分も頑張らなきゃと思えた。また明日から頑張
る！」と話があり、こうして同じ時間を共有することも大きな刺激になり、助け合いに繋がっていることを感じまし
た。まだ地区全体会に参加したことがない方は、次の機会に是非参加してみてください。

●八潮地区
１月26日（日）  こみゅにてぃぷらざ八潮で開催。
参加者27名。
千葉委員の司会、内空閑委員の挨拶で開会しま

した。恒例のつま先立ち体操と集合写真の撮影、
伊藤副委員長から今年の行事予定のお知らせ、地
区委員さんの紹介と続きました。その後はおいし
い食事と歓談を楽しみました。
食事と歓談のあと、大井警察の方から特殊詐

欺についての講演がありました。被害に遭わない
ための対策としてはナンバーディスプレイの電話に切り替え、知らない番号からの電話には出ないことと説明があ
りました。また最近では国際電話番号によるものが急増しているとのことで、海外との電話が不要な方は発着信
を無償で休止することもできるそうです。海外との電話が必要ない方には効果があるのではないかと思われます。
【お申込み・お問い合わせ先】国際電話不取扱受付センター　0120-210-364（通話料無料）
今回は会場の都合でカラオケやビンゴゲームはできませんでしたが、少数精鋭でアットホームな雰囲気が印象的

でした。今回参加できなかった方も次回は是非参加してみてください。

●大井西地区
１月12日（日)  大井第三地域センターで開催。参加者13名。
大井西地区では、落語芸術協会所属の桂南馬（なんば）様を招いて、最近また増えてきている特殊詐欺についての注

意喚起を兼ねた初笑い企画として落語を楽しみました。落語の内容は、還付金詐欺等が実際にどのように行われ被害
にあうのか、様々な手口の紹介や被害に遭わないための注意点を踏まえたものでした。少し難しい内容ですが、所々で
お笑いが入ったりしていたので、皆さんとても楽しみながら
詐欺について学ぶことができました。
参加人数は少なかったのですが、そ

の分各自で自己紹介を行い、入会の
きっかけや現在の仕事、趣味などを皆
さんで共有することができ、お互いを
より深く知ることができました。その
後のカラオケは全員で合唱する曲も
あったので、会員同士の絆がより強く
なったように感じました。アットホーム
でとても温かい新年全体会でした。

コロナ禍後、昨年度から再開した地区全体会も再開２年目となりました。コロナ禍以前と比べると、参加者が
少し少なくなった地区も多いようです。就業が第一目的の会員の方も多いとは思いますが、地区全体会は地区で
の繋がりづくりや情報共有などの場でもあります。夏にはまた夏期全体会が行われると思います。今まで参加
されたことのない方も、ちょっと覗いてみてはいかがでしょうか。新しい仲間や思いがけない情報に出会えるかも
しれません。興味を持たれたらぜひ各地区の地区委員にお声掛けください。

●荏原地区 ●戸越地区

●大崎地区 ●中延地区

●大井東地区

●大井地区

●品川北地区

●荏原地区

●大崎地区

●戸越地区

●中延地区

●大井東地区●品川北地区

各地区で新年全体会が開催されました。
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公益社団法人品川区シルバー人材センター URL https://shinagawa-sjc.comFAX 03(3471)6187
〒140-0001 品川区北品川3-11-16 ☎03（3450）0711

荏原支部の玄関前にあるハナカイドウ。平成30年の改修の際に新たに植えられ、年々枝葉が
大きくなり、春の満開の時期には綺麗なピンク色で来所される方を迎えてくれます。
荏原支部は武蔵小山商店街パルムと戸越銀座商店街の間にあり、お買い物や散歩のついでに
利用しやすい事務所です。仕事の相談はもちろん、スマスマの利用方法などもいつでも受け付
けていますので、お近くにお越しの際は是非お立ち寄りください

荏原支部のハナカイドウ荏原支部のハナカイドウ

日時　令和７年６月20日（金） 13時30分から
会場　きゅりあん大ホール
定時総会は、定款に基づき年１回開催されます。
今年度の総会では例年の決算の承認などに加えて、公益法人法の改正
に伴う定款の変更を予定しています。定款の変更には会員の３分の２以上
の出席（委任状を含む）による決議が必要となります。
当日のご都合がつかないなど会場へお越しいただけない場合は必ず
委任状の提出をお願いいたします。委任状の提出方法などについては、
後日改めてお知らせしますので、よろしくお願いいたします。

各拠点窓口で随時相談を受け付けています。ご相談事がある場合は、
ご遠慮なく各拠点へ直接ご連絡・ご来所ください。

令和6年度まで縦書き・右開きで作成していた『シルバーしながわ』ですが、今号より全面的に
横書き・左開きのレイアウトに変更します。
日本語伝統の縦書きの良さもありますが、カタカナ語、日付や電話番号、数字の表と文章の混在し
た記事などは横書きの方が読みやすく、また編集・校正もしやすいというメリットを踏まえ、思い
切って変更することにしました。全体の印象も少し変わったので初めて手に取ると「あれ？」と戸惑
われるかもしれませんが、これまで以上に親しみやすくわかりやすい紙面づくりを心掛けてまいり
ます。どうぞ、新しいかたちの『シルバーしながわ』も引き続きよろしくお願いいたします。

悩んでいる。18歳で取得した運転免許の件である。今年12月で卒寿（90歳）を迎える。現在は
バイクを仕事に買い物に使っている。自転車より早いし楽だからである。
車にも70年以上乗っているが、無事故で「まだまだ大丈夫。腕には自信がある（？）。」と自分では
思っているが、近年高齢者の事故のニュースが新聞、テレビ等で多く伝えられている。以前は妻や
孫たちと車で買い物や病院の送り迎えに行くことができたが、今は残念ながら運転はしていない。
何日か前の雨の日買い物に行った時、妻から「お父さんが運転してくれると、重い荷物を持つのに
助かっていたけれど、運転しなくなったらどうしよう。」と言って笑っていた。
実は、昨年新しい車に乗り替えた。前の車の時は自由に楽に運転していたが、新しい車になって
半年以上乗っていない。なぜなら計器類が複雑で私には分からなすぎる。計器が多すぎて！という
ことで、現在は半年以上も運転はしていない状態のため免許証を返納するか迷っている。

本　　　部　北品川3-11-16 ☎03-3450-0711
荏 原 支 部　荏原2-16-18　　☎03-5751-3334
東大井支所　東大井1-4-14 ☎03-3450-0713 就業情報一覧表

免許の返納？ 理事　和泉 秀雄

令和７年度定時総会について

令和７年度より「シルバーしながわ」を横書き・左開きに変更

就業相談就業相談

あとがきあとがき

No.157
2025
4.1

シルバー
会員総数
令和７年２月末現在

2,132名

1,146名
男

986名
女
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