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新年度がスタートし桜がようやく見頃となりました。新年度も引き続き「事

故ゼロを目指す」を基本方針としました。新たな気持ちで職場の環境等

の整備を見直してみて下さい。 

令和 7年度事業計画 

令和７年度は、インボイス制度・フリーランス新法など新たに生じた社会状況の変化に対して的確に対応

して、今後の安定した運営に繋げていくことが求められます。加えて会員数の回復、安全就業への取り組み

など、センターが抱える諸課題の解決を着実に図り、引き続き事業の進展を図っていきます。 

今年度の基本方針は以下に挙げる３項目です。 

① 現会員数の維持及び会員増を目指し、年間を通じ多様な取り組みを行う。 

② 請負・委任事業の見直し回復とシルバー派遣事業の取り組みの充実・拡大により就業機会の拡大と

就業開拓を進めていく。 

③ 引き続き事故ゼロを目指し、安全就業の取り組みを継続する。 

また、今年度の年間事業目標及び収支予算は以下の通りです。 

年間事業目標  収支予算書 

会員数 （名） 2,300  科目 金額 前年比 

就業実人員 （名） 1,850  経常収益 （千円） 1,311,064 1,512 

契約金額（請負・委任） （千円） 1,185,000  経常費用 （千円） 1,315,414 2,253 

契約金額（派遣） （千円） 30,000  当期経常増減額（千円） △4,350 △741 

受託件数 （件） 13,500     

安全管理委員会からのお知らせ 
令和 6 年度は事故件数が１3 件となり、令和 5 年度と比較すると 2 件増加いたしました。特に下半

期の１０月から３月までに８件の事故が起きています。中でも２月２件・３月４件と寒い時期に事故が多く

なる傾向があり、令和 5 年度も全く同じ件数でした。この時期は寒さで身体が縮こまってしまい、普段よ

りも動作の反応が遅れてしまいます。外出前に『つま先立ち体操』を行い、身体を起こしましょう。 

 

また、事故の種類で一番多いのは『転倒』でしたが、次に多いのは『交通事故(自転車)』でした。 

雨や強風のような悪天候の際は、なるべく自転車に乗ることは控えましょう。自転車は、道路交通法では

軽車両に位置付けられており「車のなかま」です。道路を通行するときは、交通ルールを遵守するととも

に交通マナーを実践するなど安全運転を心掛けましょう。 

 

 これからは暖かい季節になっていきますが、周りの状況や足元等を確認する危険予知運動は、就業

先への往復や就業現場においても継続して行いましょう。令和 7 年度も『事故ゼロ』を目指し、お互い

に声を掛け合いながら全員で目標に取り組んでいきましょう。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

連 絡 掲 示 板 
 

令和７年度安全標語 

テーマ 事故防止のための体力づくり 

最優秀賞 

「ウォーキング 続けて仕事も  

絶好調！」 

大崎地区 吉田 隆 会員 

 

 

 

 

 

４月のパソコン・スマートフォン教室 

４月２3日（水） 各１名 

①13：30～ ②14：30～ ③１５：３０～ 

場所： 品川区シルバー人材センター本部 

 北品川 3-11-16 

連絡先：本部・荒木（☎3450-0711） 

４月１7日(木)午前９時から先着順で受付 

 
 

『シルバーしながわ』４月１日号に「会員

専用サイト『スマイルトゥスマイル』で希望す

る仕事の特徴を登録できるようになりまし

た！」を掲載しています。希望に沿った仕事を

見つけやすくなりますので、是非登録してみ

てください。 

 

『スマイルトゥスマイル』の登録がお済で

ない方は本部・荏原支部・東大井支所の職

員にお気軽にお声がけください。 

 

 

 

 

 

 

 

入会勧奨事業 

令和６年度は４３名の方をご紹介いただき

ありがとうございました。令和７年度も引き

続き入会勧奨事業を継続して参りますの

で、知人の方の紹介を積極的によろしくお

願いいたします。 

4月分の就業報告書提出締切日 

 ５月２日（金） 

 配分金振込日 ··········· ５月１５日（木） 

 派遣給与振り込み日 ··· ５月２6日（月） 

ゴールデンウイークのため就業報告書は

なるべく早めにご提出を下さい。 

締切り厳守 

事務所は 5/3（土）から 5/6（火）

まで休みとなります。 

新規事業会員募集 

区の新規事業「児童の朝の居場所・朝食支

援事業」について就業会員を募集します。 

業務の内容について確定次第スマイルト

ゥスマイルや就業情報一覧表にてお知ら

せいたします。 

 

 

 

 


