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近年、夜のライトアップや船上から眺める桜が話題になってい
る目黒川（写真は大崎駅付近）の桜と、近隣をいつもきれいにして
いただいている喫煙マナーアップ啓発事業のメンバーの写真です。
就業前の大崎2班のメンバーに話を聞くと、お互いの体を気づ

かい合い、和気あいあいとした雰囲気でチームワークの良さを感
じました。写真中央の遠藤会員は御年90歳！！長年リーダーを務
めてくださり、仲間の中心で今もバリバリ働いています。元気の
秘訣はお仕事で歩いていることだそうです。会員の皆様も働くこ
とを通じて健康維持に努めていきましょう。

少しずつ暖かさが増し、春の訪れを感じる季節となりました。毎年新１年生が、小さな体にちょっ
と大きめのランドセルを背負って一生懸命に登下校する姿は、とても微笑ましいものです。また春
は桜が満開を迎え、お花見や行楽を楽しみにしている方も多いのではないでしょうか。
品川区内にも桜を見る有名なスポットが多くありますが、私の住まいの近所にある森下児童遊園
(大井２丁目)は大きな桜の横に藤棚があり、桜のピンクと藤の花の紫が共演する、隠れたおすすめ
スポットです。
桜の木から放出されるフィトンチッドという香気成分には、人間が吸い込むことで興奮が抑制さ
れ精神の安定につながり、リラックス効果がもたらされると言われています。お花見には楽しいだ
けではなく、様々な健康効果があるようです。一年に一度しかないこの季節を思う存分楽しみ、心
と体を癒してみてはいかがでしょうか。
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令和８年度定時総会について

令和８年度の安全標語入賞作品が決まりました
令和８年度の安全標語は、東京しごと財団の設定

した共通テーマ「転倒予防と健康管理」（テーマ1）に
加えて、品川区シルバー人材センター独自テーマの
「自転車事故防止」（テーマ2）のふたつのテーマで募集
をしました。令和7年12月22日に安全標語選考委
員会を開催し、応募作品の中からそれぞれのテーマ
で「最優秀賞」「優秀賞」を１点ずつ選定しました。
テーマ１は、年間に発生する事故のうち割合の多い

転倒事故の防止と、併せて健康の維持への意識も喚
起できるよう設定されたテーマです。また、テーマ２は重大事故の発生を踏まえ、令和８年４月からは罰則
が強化される、自転車の交通ルールについて啓発が進むようテーマを設定しました。「安全はすべてに優先
する」の基本理念を忘れることなく、令和８年も安全就業に努めましょう。

シルバー人材センターを取り巻く社会状況は、ここ数年大きな変化が繰り返されてきました。そうした
流れに対応するためにシルバー人材センター自体も様々な変化を求められてきましたが、まだ対応が不十
分な課題も残されている状況です。令和8年度は、残された課題の解決に向けて少しでも前進できるよう、
様々な取り組みを進めてまいります。
また、「Smile to Smile」を始めとしたデジタル技術の活用促進も今後の課題です。会員の皆様、事務
局双方にメリットとなるよう環境の整備に努めてまいります。
以下で令和8年度事業計画の基本方針5項目と事業実施計画の概要をお知らせします。

令和８年度事業計画について

テーマ１　転倒予防と健康管理 テーマ２　自転車事故防止

左から山岸会員、岩澤会員、春日会員、奈良会員

定時総会は、定款に基づき年１回開催されます。
令和７年度決算の承認などをお願いする重要な会議です。会員の皆様の出席をお願いします。
当日のご都合がつかない場合には委任状の提出をお願いします。委任状の提出方法などについては改め
てお知らせします。

事務局長　古巻 祐介

日時　令和８年６月19日（金）  13時30分から
会場　スクエア荏原ひらつかホール

最優秀賞

優 秀 賞

ストレッチ　転倒防止の　防波堤
大井地区　春日 文雄

大切な　食事と運動　健康診断
大崎地区　奈良 正美

最優秀賞

優 秀 賞

自転車の　法規守って　急がずに
荏原地区　岩澤 政善

まだゆける  その思い込み  事故のもと
戸越地区　山岸 克己

１ 会員増加への取り組み強化
新規入会に向けた働きかけとともに、現会員に向けても、未就業会員への適切な情報提供やサポー
トに加え、就業している会員のバックアップにも取り組んでいきます。

２ 就業機会の確保・拡大
区の施策を踏まえた就業開拓の働きかけや技能系会員の確保・育成など事業の継続性を担保する
様々な取り組みを進めます。

３ 研修・講習事業の充実
会員向けの研修会の実施に加え、事務局職員についても講習・研修への参加を促して資質・能力
向上を目指します。

４ 安全就業対策の推進
重大事故の発生を踏まえ、より実効性のある取り組みを促進すること
により、安全な就業環境を整えて事故発生の抑制を目指します。

５ 事業運営基盤強化
効率的な組織運営を図るとともに、会員やお客様へのサービス向上と事

務局職員の能力向上など事務局体制強化の取り組みを促進します。

主な事業計画

なお、令和８年度の年間事業目標、および収支予算については以下の通りとなります。常に費用対効果
を意識した運営に努めるとともに、目標値の達成に向けて積極的な事業展開を進めてまいります。引き続
き会員の皆様のご理解とご協力をお願いいたします。

年間事業目標

会員数（名）
就業実人員（名）
契約金額（請負・委任）（千円）
契約金額（派遣）（千円）

2,400
1,900

1,230,000
30,000

収支予算書

科　　目
経常収益（千円）
経常費用（千円）
当期経常増減額（千円）

1,359,620
1,365,726
△6,106

48,556
50,312
△1,756

金　　額 前 年 比

自転車の交通安全

令和８年４月１日から交通反則通告制度、いわゆる「青切符」制度が自転車にも
適用されます。近年、交通事故全体の件数は減少傾向にありますが、自転車の関
係する事故は年間７万件前後と横ばいで推移しています。また、自転車対歩行者
の事故発生件数は逆に増加しており、自転車乗用中の死亡・重傷事故の７割以上に自転車側の法令違
反があるそうです。そうした状況を踏まえて今回のルールの見直しが行われたわけですが、会員の皆様
が自転車に乗る際にはこれまで以上に交通ルールを守ることを心がけていただき、被害者にも加害者に
もならないよう安全運転に徹してください。

自転車安全利用五則

自転車による事故事例では数千万円の損害賠償を命じた例
もあります。万が一に備えて損害賠償責任保険等には必ず加
入してください。（東京都は条例で加入を義務付けています。）

交通事故への備えも大切！

免許はなくてもドライバー
　　　ルールを守って責任ある運転を！

1：車道が原則、左側を通行／歩道は例外、歩行者を優先
2：交差点では信号と一時停止を守って、安全確認
3：夜間はライトを点灯
4：飲酒運転は禁止
5：ヘルメットを着用

警察庁自転車
ポータルサイト

「青切符」による反則金の例
（令和８年４月１日より）

※酒酔い運転や妨害運転など悪質・危険な違反
は従来通り刑事手続き（赤切符）の対象です。

……………………  5,000円
……………………  6,000円
……………………  6,000円

……… 12,000円
（持って運転するだけでも違反です。）

一時不停止
信号無視
右側通行
携帯電話使用等
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各地区で新年全体会が開催されました。落語家の方を招いて特殊詐欺をテーマにした噺を聴いたり、地
区の会員さんが楽器演奏を披露したりと、様々な工夫をこらして楽しい会になったようです。中には全体会
に初めて参加したが、ぜひまた参加したいとお話になっていた会員さんもいらっしゃいました。
地区全体会は普段接することのない地区の会員さんとも交流できる機会でもあります。夏にはまた全体
会が開催されますので、ぜひご参加ください。
なお、衆議院議員選挙が行われた関係で、大井地区の全体会のみ３月下旬に日程を変更して開催しまし

た。大井地区の新年全体会の様子は、次号でお知らせします。

大崎地区中延地区

品川北地区

大井東地区

戸越地区

荏原地区

品川南地区

八潮地区

大井西地区

各地区で新年全体会が開催されました
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就業条件の確認方法

＊フリーランス新法：「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律」の通称

趣味のコーナー 　  数独はマジック・・「自分」     大井東地区  原田 國男

10年前に数独を知り、ゲームを始めたの
は6年位前のことです。アメリカ発祥の数字
パズルで、今では全世界に広まり外国のビー
チで隣の女性が数独（ナンプレ）の本を持っ
ていたのを思い出します。最初の頃は、時間
ばかり要し、面白味を感じることはありま
せんでした。それでも、毎日新聞等の問題を
手掛けていきました。スマホを眺めていた
ら、ダウンロードできる数独アプリを知り、
早速取得しました。使い始めると、初級から
超難問まで選ぶこともでき操作も簡単です。
ミスするとブザー音で知らされ、間違わないよう、真面目な顔付きでやったような気がしていま
す。紙面の数独ではミスしたら消しゴムですが、これも一切不要です。
数独をやられている殆どの方は、同じマスの下に小文字で2～３ケ数字を記しておられる。ど
れかの数字が入るのは分かっているが、忘れないために保全をしておくのです。小生は空白が多
ければ多いほど、ワクワクしてきます。いかに早く見つけ出すか一番の楽しみです。マス内に
残った数これを9から差し引けば空白の数だからいくつかの “コツ”を使えばいとも簡単に答え
が見つけられるのです。先述した2～3の小文字を付していたそのマスにいつの間にか数が収
まっていきます。不思議な程、入ってきます。数独はマジックです。縦、横9列を縦読み、横読み、
斜め読み全部行って下さい。その内ご自分の “コツ”を習得できると信じています。
ある日、スマホを開けたら、トーナメントに参加させられていました。トップ100人の中の
下位に「自分」の名が。「自分」って自分？？難問だらけで、クリアする度にランクが上がっていき、
寝てる間に下がり、それでも継続的にやっていくと最高銅メダルを獲得しました。ランクの殆ど
が外国名で、世界と戦っている？そんな日々を送っています。時 「々自分」の名前が知りたいと
思うときもありますが。

令和８年４月1日から大井作業所の運営形態が変わります

令和6年11月1日に施行されたフリーランス新法*により、シルバー人材センターにおいても
就業条件の明示が義務化されました。「Smile to Smile」で確認することができますので、その
方法を再掲します。年度が替わり配分金単価等も変更されている場合がありますので、ぜひご確
認ください。

　大井作業所の洋服補修班の就業形態が変更となるため、令和8年4月1日から当面の間、
大井作業所は配布の引渡し時のみの開所となります。
　ご理解とご協力のほど、よろしくお願いいたします。

まずスマスマにログインしてください。

自分が就業している仕事の条件を確認してみましょう！
スマスマから就業条件をいつでも確認できます！

※フリーランス新法が令
和6 年 11月から施行さ
れ、センターから会員に
事前に就業条件を明示
することが義務付けら
れました。就業条件明
示は、原則としてスマス
マ上で行ないます。

就業条件の確認

依頼区分をタップし、
『就業条件明示』をタップ

就業条件を
確認できます

『就業依頼』を
タップ

押す

押す

押す

地区委員の活動について
突然ですが、皆さんはご自分の地域の地区委員をご存じですか？
品川区シルバー人材センターでは、品川区内を10地区に分けて、それぞれの地区で6名から
15名の地区委員が活動をしています。地区委員の主な仕事は、地区の活性化のために会議を月に
1回程度開催し、地区の全体会やレクリエーションを計画し、当日の準備・運営を行っています。
また本紙『シルバーしながわ』を会員の皆様のお宅にお届けするのも、地区委員の皆様にご尽力
をいただいております。
ある地区の委員に話を聞くと、「最初は先輩の地区委員からお願いされて断り切れずに始めた
けど、地区委員として知り合った仲間の会員同士で今ではお茶をしたり、家庭の相談をするお友
達になれたことが一番良かったことよ」と話を聞かせてくれました。
現在、各地区で地区委員の次世代の担い手が不足しています。お仕事以外にも余力があり、誰
かの役に立つことに喜びを感じられる方などは適任です。品川区シルバー人材センターの縁の下
の力持ちとして、是非あなたのお力を貸して下さい。ご興味がある方は地域の地区委員、お近く
の事務所までお気軽にご連絡をお願いいたします。

新年全体会の準備の様子 準備の合間にみんなでほっと一息 新年全体会後の一幕

●洋服補修、包丁研ぎのご依頼は最寄りの事務所へお願いいたします。

●就業報告書のご提出は出入口向かって右側に設置してある郵便受けに入れてください。

●就業情報一覧表は「Smile to Smile」もしくは最寄りの事務所でご確認ください。
●各種配布の引渡しについては、都度各担当職員からご連絡いたします。

変更点
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公益社団法人品川区シルバー人材センター URL https://shinagawa-sjc.comFAX 03(3471)6187
〒140-0001 品川区北品川3-11-16 ☎03（3450）0711

近年、夜のライトアップや船上から眺める桜が話題になってい
る目黒川（写真は大崎駅付近）の桜と、近隣をいつもきれいにして
いただいている喫煙マナーアップ啓発事業のメンバーの写真です。
就業前の大崎2班のメンバーに話を聞くと、お互いの体を気づ

かい合い、和気あいあいとした雰囲気でチームワークの良さを感
じました。写真中央の遠藤会員は御年90歳！！長年リーダーを務
めてくださり、仲間の中心で今もバリバリ働いています。元気の
秘訣はお仕事で歩いていることだそうです。会員の皆様も働くこ
とを通じて健康維持に努めていきましょう。

少しずつ暖かさが増し、春の訪れを感じる季節となりました。毎年新１年生が、小さな体にちょっ
と大きめのランドセルを背負って一生懸命に登下校する姿は、とても微笑ましいものです。また春
は桜が満開を迎え、お花見や行楽を楽しみにしている方も多いのではないでしょうか。
品川区内にも桜を見る有名なスポットが多くありますが、私の住まいの近所にある森下児童遊園
(大井２丁目)は大きな桜の横に藤棚があり、桜のピンクと藤の花の紫が共演する、隠れたおすすめ
スポットです。
桜の木から放出されるフィトンチッドという香気成分には、人間が吸い込むことで興奮が抑制さ
れ精神の安定につながり、リラックス効果がもたらされると言われています。お花見には楽しいだ
けではなく、様々な健康効果があるようです。一年に一度しかないこの季節を思う存分楽しみ、心
と体を癒してみてはいかがでしょうか。

本　　　部　北品川3-11-16 ☎03-3450-0711
荏 原 支 部　荏原2-16-18　　☎03-5751-3334
東大井支所　東大井1-4-14 ☎03-3450-0713

就業情報一覧表

理事　後潟  妙子

職員の人事異動

就業相談就業相談について

あとがきあとがき

4月 5月 6月 7月
７日（木）
15日（金）
25日（月）

２日（木）
13日（月）
24日（金）

２日（火）
15日（月）
25日（木）

２日（木）
14日（火）
24日（金）

お仕事に関することなどでご相談事がある場合は、ご遠慮なく各
拠点へ直接ご連絡・ご来所ください。事前の予約は不要です。会員
の皆様のご都合に応じて職員がご相談をお受けします。

太田  裕介
（おおた  ゆうすけ）

本部主事
三樹  秀和
本部次長

志村  直朗
本部次長

北山  尚宣
荏原支部次長

荒木  幹郎
本部総括次長

今後の日程

暖かさが心地よい季節になりました

横
岡

秀
樹

西村  樹人
（にしむら  みきと）

本部主事

就業報告書締切日
配 分 金 振 込 日
派 遣 給 与 振 込 日

4月１日付昇任 ４月１日付新規採用
No.161
2026
4.1

シルバー

会員総数
令和８年２月末現在

2,289名

1,213名
男

1,076名
女

次長昇任総括次長昇任
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