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（公社）品川区シルバー人材センター 

本部事務局  T e l . 3 4 5 0 - 0 7 1 1

立冬を過ぎ朝晩冷え込む日が多くなりました。寒いと体が縮こま

りやすくなります。転倒事故予防のため、つま先立ち体操の実施

をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上半期の事業執行状況 

① 会員数：2,310名(令和 8年９月末) 

目標の会員数まであと 90名 

② 契約金額：６億１６０８万円 

目標額(12億 3000 万円)の 50％(派遣
を除く) 

③ 就業率：７６.１％  

会員数については、前年同月を上回っ

ていますが、引き続き目標会員数へ向け
て入会説明会を開催し入会強化に取り組
んでまいります。 

契約金額については年間目標額の約
50％となっていますが、就業の確保につ
いても引き続き積極的に取り組んでまい
ります。 

令和 8年度安全標語 

今月は優秀作品１点をご紹介します。 

テーマ 自転車事故防止 

「まだゆける その思い込み 事故のもと」 

戸越地区  山岸 克己会員 

 

来月も順次ご紹介していきます。 

『こはるフェス』開催 

日時：１２月１８日(金)13：30開演 
場所：スクエア荏原 イベントホール 

東京しごと財団主催の『こはるフェス』が

品川区内にて開催されます。シルバー人

材センターに未入会で働くことに関心が

ある方のイベントです。未入会の知人等

の方へ PRをよろしくお願いいたします。 

申込・問い合わせ先：03-5211-2571        

（公財）東京しごと財団  

配分金振込日の変更について 

 

令和 9年 10月（来年の 10月です）から配分

金振込日を段階的に変更します。 

令和 10年 1月からは毎月 25日前後の予め

定められた日にお振込みとなります。 

Smile to Smileのお知らせで令和 8年 7月

14日に詳しいご案内を配信しています。また、

『シルバーしながわ№163』8ページにも記載

がありますのでご確認ください。 

 

ご不明点はお気軽に担当職員までお問い合わ

せください。 

本部       ０３－３４５０－０７１１ 

荏原支部   ０３－５７５１－３３３４ 

東大井支所 ０３－３４５０－０７１３ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

連 絡 掲 示 板 
 

11月は安全就業強化月間です！ 

夕暮れ時が早くなってきました。ま

た、季節の変わり目は事故が発生しや

すくなります。体調管理にも十分に気

を付け、事故を防ぎましょう。 

  11月は安全就強化月間ですので、よ

り安全に気を付けてください。       

10月中旬に事故が 1件起きてしまい

ました。自転車で走行中、歩道から車

道に降りる段差で体勢を崩し、横倒れ

になり右肘と右肩を強打。右肩を捻挫

する事故でした。 

 警視庁交通部によると、自転車事故

防止には、「ヘルメット着用」、「交差点

で信号と一時停止を守ること」、「夜間

のライト点灯」、「飲酒運転の禁止」等

が重要です。車道を走行する際は、左

側を通行し、周りに注意して安全第一

で運転しましょう。 

安全就業グッズの配布について 

安全管理委員会にて、令和 8年度の

安全就業グッズが決定いたしました。 

今年度は、防災マルチポーチ 7点セ

ットです。最寄りの事務所(大井作業所

を除く)で是非お受け取りください。 

※会員 1名につき 1セットのお渡しと

なります。 

  

11 月分の就業報書提出締切日 

12月 2日（水）厳守 

配 分 金 振 込 日 :１2月１4日（月） 

派遣会員給与振込日:１2月２５日（金） 

《パソコン・スマホ教室》開催 

11月 25 日（水） 各１名 

①13：30～ ②14：30～③１５：３０～ 

場所： 品川区シルバー人材センター本部 

北品川 3-11-16 

連絡先：本部・荒木（☎3450-0711） 

11月 18日(水)午前９時から先着順で 

受付 

令和 9年度用 安全標語募集中！ 

テーマ 

① フレイル予防 

② 自転車事故防止 

申込期限:令和 8年 11月 30日(月)まで 

※テーマごとに、お 1人 1点まで 

最寄りの事務所にある応募用紙や 

Smile to Smileからの提出も可能です。 

問合せ:荏原支部 和田 

(☎03-5751-3334) 
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